Imagina las posibilidades:
Un camino hacia el exito en el empleo

Sean Roy, TransCen




Programa de hoy

 ; Por qué hablamos de empleo?

 Empleo: antecedentes y posibilidades

* Ver las cosas de otra manera

 COMo prepararse para tener exito en el empleo

 Atencion de las preocupaciones: beneficios de Seguridad Social
* Medidas de accion

* Preguntas y conexiones

» Recuerde usar su hoja de trabajo a medida que avanzamos.
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PREGUNTA 1 DE LAHOJA DE
TRABAJO

., COmMo espera que
sea la vida adulta de
su familiar?

IMAGINA LAS POSIBILIDADES:
UN CAMINO

HACIA EL EMPLEO

UN TALLER PARA FAMILIAS

HOJA DE TRABAJO DE LA SESION

;Como espera que sea la vida adulta ;Cudl es la mayor habilidad o
de su hijo/a? atributo de su hijo/a?
(Cudl es su mayor preocupacion a la hora de :Qué necesita para sentirse esperanzado y
pensar en un empleo para su hijo/a? lleno de energia sobre el futuro laboral de
su hijo/a?

A partir de la informacion de este taller, jcudles son las 3 medidas que tomara para ayudar
a su hijofa a iniciar el camino hacia el éxito laboral?
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Pero aun queda trabajo por hacer...

Aun queda mucho camino por recorrer antes de que las personas con
discapacidad disfruten de la igualdad de oportunidades en Estados Unidos.

Tasas de empleo Social, recreacion y relaciones
Pobreza Una voz que se respete
Opciones de vivienda Decidir su futuro

cccccccccc




Empleo:
Se puede hacer mucho



Empleo: conceptos basicos




“Prioridad al empleo”

La politica del estado es que las oportunidades de empleo integrado y
competitivo tengan la maxima prioridad para las personas con
discapacidades del desarrollo en edad de trabajar,
independientemente de la gravedad de sus discapacidades.

Proyecto de ley de la Asamblea de California N.° 1041 (2013)

Individual. No en un grupo o enclave
Integrado. Junto a las personas sin discapacidad, con oportunidades para interactuar

Empleo. En la poblaciéon activa en general, en la ndmina de una empresa o por cuenta
propia

Salario minimo. Igual o superior al salario minimo o al salario estandar de la industria
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., Por qué debe trabajar su familiar?

“El crecimiento de su desarrollo personal, su confianza y su madurez
empezaron a ser evidentes muy poco después de que él empezara a trabajar.
Todos en su familia se dieron cuenta y estaban encantados con el adulto feliz

en que se habia convertido mi hijo”.
— Padre del area de la Bahia de San Francisco —

Es lo que se espera de los Proposito
adultos. Dinero

Socializacion Fomenta la salud mental
Autoestima (dignidad)

iPorque pueden hacerlo!




Nueva realidad

« Mas atencioén a la salud y la seguridad

* Mas tiempo frente a una computadora
o dispositivo

» . Acceso limitado a los apoyos
durante periodos?

Algunos sectores laborales se
recuperaran y se necesitaran
empleados.
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Vea a su familiar de una
forma nueva



., Como definimos las expectativas?

“Expectativas” “Altas expectativas”
son la creencia de que son la creencia de que
alguien lograra o deberia una persona con una
lograr algo; de que algo discapacidad (u otra
sucedera o es probable barrera) puede lograr la
gue suceda en el futuro. misma vida y tener las

mismas opciones para
Vivir que los demas.
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¢, De donde vienen las bajas expectativas?

* Percepciones de la sociedad sobre el impacto de la
discapacidad

» Sentimientos sobre tener un familiar con discapacidad
* Lo que nos dicen los demas

El secreto esta en ver que las personas con discapacidad
pueden hacer grandes cosas y en no dejar que las ideas de
otras personas afecten a la capacidad de su familiar de
hacer su vida por si mismo.

. *
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La importancia de tener altas
expectativas

Las familias marcan la pauta de como ve el resto del mundo
a su familiar con discapacidad.

 Evitar programas o colocaciones restrictivas.
 Fomentar vidas que se desarrollen en la comunidad.

 Fomentar vidas basadas en los suefos que su familiar tiene
para si mismo.

* Ver que el riesgo es bueno y el fracaso puede ser constructivo

. *
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. Qué es el éxito?

Piense en un par de cosas que a usted
no le saldrian bien en su primer intento.

El éxito en el empleo es un proceso
continuo y tendra un aspecto
diferente para cada persona.

» Horas trabajadas

e Tareas

 Tolerancia

» iReconozca el proceso y celébrelo!
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PREGUNTA 2 DE LA HOJA DE
TRABAJO

¢,Cual es la mayor
habilidad o atributo
de su familiar?

IMAGINA LAS POSIBILIDADES:
UN CAMINO

HACIA EL EMPLEO

UN TALLER PARA FAMILIAS

HOJA DE TRABAJO DE LA SESION

;Cudl es la mayor habilidad o
atributo de su hijo/a?

;Como espera que sea la vida adulta
de su hijo/a?

:Qué necesita para sentirse esperanzado y
lleno de energia sobre el futuro laboral de
su hijo/a?

(Cudl es su mayor preocupacion a la hora de
pensar en un empleo para su hijo/a?

A partir de la informacion de este taller, jcudles son las 3 medidas que tomara para ayudar
a su hijofa a iniciar el camino hacia el éxito laboral?

@ TransCen, Inc., 2020
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’ Perfil personal positivo
U NA H E R RAM I E N TA U T I L El perfil personal positivo es una herramienta que pueden usar los

solicitantes de empleo, sus familias o los profesionales del empleo:
* Ayuda a ver mas alla de los retos que supone tener una discapacidad y a poner

El perfil personal
positivo

el foco en los atributos positivos.

Ayuda a inventariar esos atributos.

Ayuda a identificar los apoyos necesarios o el desarrollo de habilidades

adicionales.

Ayuda a prepararse para una entrevista de trabajo mediante la busqueda de
puntos clave que ayuden a “venderse” a un empleador.

Nombre:

Suefios y metas

Estilos de aprendizaje

Rasgos positivos de la personalidad

Ambientes preferidos

Experiencia laboral

Enumere sus caracteristicas:

Posibles empleos a explorar:

Habilidades y conocimiento
Intereses y talentos

Valores

Desagrados, particularidades,
idiosincrasia

Sistemas de apoyo
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Como elaborar |la
d e CI a ra Ci é n d e V i S i é n Andy Meredith, estudiante de ultimo aino de preparatoria

Puntos fuertes Declaracion de visién: Tengo mi propio estudio. Mi
trabajo es tomar fotos. Consigo una casa pequefia. Me
. caso con Maggie. También trabajo en Publix. Es muy

Sociable divertido. Guardo mi dinero en el banco. Quiero ir a la
Determinado universidad y vivir solo en una casa nueva. Mis amigos
Con iniciativa vendran a mi nueva casa.

Trabajador Logros:

Independiente Trabajé en Publix desde ABR/2017
Gusto por la musica Gané el premio Eagle Scout 2018
Creativo Trabajé en el anuario del personal y fui premiado en el
equipo de ciclismo de montafa de la Woodstock High
School
Fotografia expuesta en la subasta benéfica de Anna’s
Angels y en los Russian Medical Colleges

https://hdi.uky.edu/employment-checklists

Areas en las que
necesito ayuda:

Lectura Qué funciona conmigo:

Modelado y apoyo de los pares

Premios adecuados a mi edad: descansos, dinero,
musica, explicaciones especificas

Qué no funciona conmigo:

20 . .ttemp 0 . Tratarme como a un nifio
Seguimiento de horarios Alejarme de mis amigos

Matematicas

Conteo de dinero
Administracion del



https://hdi.uky.edu/employment-checklists

COmo prepararse para
tener exito en el empleo



El poder las experiencias laborales

Uno de los mejores predictores del éxito laboral de las personas
con discapacidad es tener experiencias laborales significativas
durante la preparatoria.

 Entrevista informativa

* Aprendizaje por observacion del trabajo
 Voluntariado

* Practicas

 Trabajo remunerado de nivel inicial
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Use a sus contactos Antiguos

Antiguos compafieros
colegas y profesores
Use a las personas que conoce para
que lo ayuden a encontrar
oportunidades de experiencia

laboral. Organizac Amigos
rganizaciones y conocidos
profesionales sociales

 Amigos
* Familia
« Lugares en los que hace negocios .
Veci Familiay
* Vecinos ecinos parientes
« La gente con la que esta en clubes,
en centros religiosos o presta servicio




Como desarrollar la responsabilidad

Encontrar formas de que los jovenes tengan
responsabilidades los ayudara a ser buenos empleados.

 Deberes
* Trabajo escolar
 Habilidades blandas

 Esta bien que los jovenes asuman riesgos y experimenten el
fracaso. La meta es que hagan un buen esfuerzo.

. *
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Involucrese
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Escuela y empleo

Los anos de preparatoria y transicion son el momento
perfecto para centrar los programas escolares en la
preparacion para el empleo.

¢ Las habilidades necesarias para el trabajo estan incluidas como metas en el IEP?

Exploracion de salidas profesionales

Habilidades funcionales y habilidades blandas

Experiencias laborales

Un consejo rapido: Los padres defensores pueden ayudarlo a pedir actividades centradas en el empleo en el IEP.
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Considere TODOS los apoyos posibles

Habilidades: capacidades personales, conocimiento de las experiencias de vida; I I 2 5 0/ d I
Puntos fuertes: cosas que a una persona se le dan bien o que a otros o S O O e 0 e a S p e rSO n a S

les gustan y admiran;

con discapacidades del
desarrollo/intelectuales (//DD)

TECNOLOGIA RELACIONES . s
Personal: tecnologia que usa A La familia y otras personas que a Cce d e ra’ n a S e rVI CI OS
cualquier persona; F se quieren y se preocupan por

De asistencia o de adaptacion: | los demas; f I
tecnologia para las tareas f b Amigos que pasan tiempo juntos O rm a eS .
cotidianas; o tienen cosas en comun;

Ambiental: tecnologia disefiada
para ayudar o adaptarse al

entorno.

Conocidos que entran en

I » Considere las opciones en la
comunidad, las soluciones
COMUNIDAD tecnoldgicas y las relaciones

Lugares como empresas Basados en las necesidades:
- servicios basados en la edad, la -
parques, escuelas, comunidades 3 . . ’ I m b I
religiosas, centros de atencién geografia, el nl\{el d? !ngresos 2 p e rSO n a eS CO O p OS I eS
médica: la situacion laboral;
! S Servicios pagados por el I I

G d
v nion apoyos al empleo.

! discapacidad o el diagnéstico,

como la educacién especial o
Medicaid.

Servicios locales o recursos
publicos que todo el mundo usa.
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Hable de sus preocupaciones



Es normal tener dudas o inquietudes

Al pensar en un trabajo real en la comunidad para su
familiar, ¢ hay algo que le preocupe o le inquiete?

 Vulnerabilidad

« Seguridad

 ; Pueden hacer el trabajo?
 ;Quién los contratara?

 ; Perderan beneficios?
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PREGUNTA 3 DE LA HOJA DE
TRABAJO

¢,Cual es su mayor
preocupacion a la
hora de pensar en un
empleo para su
familiar?

30

IMAGINA LAS POSIBILIDADES:
UN CAMINO

HACIA EL EMPLEO

UN TALLER PARA FAMILIAS
HOJA DE TRABAIO DE LA SESION

;Cudl es la mayor habilidad o

;Como espera que sea la vida adulta
atributo de su hijo/a?

de su hijo/a?

:Qué necesita para sentirse esperanzado y
lleno de energia sobre el futuro laboral de
su hijo/a?

(Cudl es su mayor preocupacion a la hora de
pensar en un empleo para su hijo/a?

A partir de la informacion de este taller, jcudles son las 3 medidas que tomara para ayudar
a su hijofa a iniciar el camino hacia el éxito laboral?

@ TransCen, Inc., 2020
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Mitos sobre el empleo

La desinformacion y los malentendidos pueden frenarnos a la
hora de considerar la busqueda de un empleo.

 Las personas con discapacidad no trabajan lo suficientemente rapido (MITO).

* Los empleados con discapacidades no seran aceptados por sus companeros
(MITO).

 El trabajo protegido es mas seguro que los trabajos en la comunidad (MITO).
 Las personas que abandonan los talleres pierden a sus amigos (MITO).

 Las personas con discapacidades importantes no necesitan trabajar (MITO).

Don Lavin — Strengths at Work
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Beneficios de Seguridad Social: mitos y recursos

M I T \ = Sign In | Register | What's This? En espafiol
Disability BeI’IEﬁts 101 Search -

working with a disability in California

» Conseguir que los estudiantes e
reciban el SS/ se ocupara de todo.

employment. You can plan ahead and learn how work and benefits go together. > More

Your Situation Programs

Take a personal approach to benefits planning: Find Just the facts: Get details about benefit programs.
information that applies to you.

» Las personas que opten por

Planning to work? Find support for geing to work Learn about benefits that can help you meet your
[ ] V 4 [ ] [ ] and learn how a job can affect your benefits. basic needs.
trabajar perderan los beneficios de i
Learn how to manage school, work, and benefits. Explore many health coverage options, from
Includes tips for parents. public and private sources.

discapacidad y asistencia sanitaria. =z Cmim

Leam how state and federal programs can

help you save up meney and plan for the future. support your career plans.
L] [}
°® I n Calculators In the News Get Expert Help
a S p e rS O a S p u e e I l V I V I r e Benefits and Work Calculator Medicare Open Enrollment
What will happen to your income, benefits, and health Medicare open enrollment is from October 15 until SSl and SSDI +

coverage if you go to work? You can use the Benefits and December 7

L] L]
Work Calculator to find out how a job may affect your total . )
O rm a I n e p e n I e n e e n a incomne and your health coverage Starting July 1, You Can Get Up to 8 Weeks of Medi-Cal +

Paid Family Leave
School and Work Calculator o . . . "
3 California’s Paid Family Leave program is expanding to HSS B
Young people with disabilities can use the School and Work give up to 8 weeks of benefits per year.

comunidad con lo que les Caribr bt oo et ooV e o
proporciona el SSI. https://ca.db101.org
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https://ca.db101.org/

PREGUNTA 4 DE LA HOJA DE
TRABAJO

. Qué necesita para
sentirse esperanzado
y lleno de energia
sobre el futuro laboral
de su familiar?

33

IMAGINA LAS POSIBILIDADES:
UN CAMINO

HACIA EL EMPLEO

UN TALLER PARA FAMILIAS

HOJA DE TRABAJO DE LA SESION

;Como espera que sea la vida adulta ;Cudl es la mayor habilidad o
de su hijo/a? atributo de su hijo/a?
(Cudl es su mayor preocupacion a la hora de :Qué necesita para sentirse esperanzado y
pensar en un empleo para su hijo/a? lleno de energia sobre el futuro laboral de
su hijo/a?

A partir de la informacion de este taller, jcudles son las 3 medidas que tomara para ayudar
a su hijofa a iniciar el camino hacia el éxito laboral?

@ TransCen, Inc., 2020
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Medidas de accion: cOmo
empezar



IMAGINA LAS POSIBILIDADES:

PREGUNTA 5 DE LA HOJA DE 307 SR
TRABAJO o - AR

;Como espera que sea la vida adulta ;Cudl es la mayor habilidad o
de su hijo/a? atributo de su hijo/a?

A partir de la informacion
de este taller, s cuales
son las 3 medidas que Sty e ot ey e
tomara para ayudar a su

familiar a iniciar el

camino hacia el éxito :
laboral?

A partir de la informacion de este taller, jcudles son las 3 medidas que tomara para ayudar
a su hijofa a iniciar el camino hacia el éxito laboral?

@ TransCen, Inc., 2020
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Conclusiones

. Tenga altas expectativas y establezca una
vision para el empleo.

. Celebre y cultive los puntos fuertes y los
intereses.

. Reconozca los retos y afrontelos.

. Como familiar, encuentre la informacion y el
apoyo que necesita.

36




Preguntas




Informacion de contacto

Omar Gomez
Harbor Regional Center
Omar.Gomez@harborrc.org
(310)543-0142
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