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Apertura:  

La junta regular del Comité Asesor de autodeterminación de HRC fue convocada a las 6:05 PM 

el miércoles 1 de noviembre de 2023 por Zoom. El quórum se estableció.  

 

Miembro del comité presente 

Rosalinda Garcia – Presidenta del Comité Asesor de Autodeterminación 

Deaka McClain – Individua  

Maria Elena Walsh – Centro de Recursos Familiares Harbor 

Tim’an Ford – Defensor de pares de HRC 

David Oster- Individuo  

Miriam Kang – Madre  

Wendy Clutterbuck – Madre  

Sunghee Park – Madre 

Jamie Temple – OCRA 

 

Personal presente de HRC 

Patrick Ruppe– Director Ejecutivo  

Antoinette Perez – Directora de Servicios para Niños   

Aurelio Lopez – Especialista en elección de Participantes 

Johnny Granados – Gerente de Servicio al Cliente 

Bernice Chavez-Perdomo – Especialista en elección de Participantes 

Minerva Prado – Especialista en elección de Participantes 

Jessica Sanchez – Gerente de Servicio al Cliente 

Erika Segovia – Gerente de Diversidad e Inclusión 

Bryan Sanchez – Gerente de Servicio al Cliente 

 

Visitantes 

Lucy Paz, Interprete 

Naomi Hagel, Phoenix Facilitation 

Helen Reese, Phoenix Facilitation 

Santiago Villalobos, Phoenix Facilitation   

Kim Sinclair, Autism Society of Los Angeles   

Hong Dang 

Gilberto Padilla, Padre   

Lourdes Gomez, Facilitador Independiente 

Tami Cardenas 

Debra Jorgensen, Guidelight Group 

Rossy Seriati 

Reiko Umeda, Facilitador Independiente 

Tamra Pauly, Facilitador Independiente 

Selvin Arevalo, GT Independence 

Monserrat Palacios, DDS 

Stella Ramirez 

Mariora Filipovich, Madre 
Abreviaturas 
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HRC: Centro Regional Harbor 

IF: Facilitador independiente    

PCP: Plan Centrado en la Persona    

SCDD: Consejo Estatal sobre Discapacidades de Desarrollo     

SDP: Programa de Autodeterminación 

DVU: Disability Voices United 

FMS: Servicios de administración financiera 

DDS: Departamento de Servicios de Desarrollo 

RFP: Solicitud de Propuesta 

SDAC: Comité Asesor de autodeterminación 

OCRA: Oficina de Defensa de los Derechos de los Clientes 

ASLA: Sociedad de Autismo de Los Angeles  

  

Bienvenida:  

Presentaciones de miembros del comité e invitados vía chat. 

 

Aprobación de Notas: 

Minutos del 4 de octubre de 2023 se publicaron para su revisión y fueron aprobados. 

 

Actualizaciones de los Fondos de Ejecución (2022/2023): 

o Fondos de Implementación para el cuarto año (2022-2023) por un total de $99,916.78. 

o Guidelight Group decidió continuar con su propuesta original de $38,850.00. 

o La Sociedad de Autismo de Los Ángeles (ASLA, por sus siglas en inglés), que colabora 

con Phoenix Facilitation, el monto de la propuesta se ajustará a los fondos restantes de 

$61,066.78. 

 

Kim Sinclair, ASLA  

ASLA/Phoenix Facilitation ajustó su propuesta a $61,066.78, que incluye los siguientes 

componentes: 

1. Fundamentos del SDP 

2. Navegando por la tecnología para el facilitador independiente 

3. Ley de Autodeterminación y Directivas para IFs 

4. Pensamiento Centrado en la Persona 

5. Capacitación avanzada en presupuestos, planes de gastos y servicios de gestión financiera 

(FMS). 

6. 099 Vendorización y requisitos 

7. Servicios de IF en curso (reducidos) 

 Se dará prioridad a los participantes que se identifiquen a sí mismos como no 

blancos y/o que hablen un idioma distinto al inglés.   

 El español será el único idioma admitido por traductores o instrucción CORE, con 

material de apoyo.   

 El objetivo es de 12 a 15 aprendices de habla hispana y de 12 a 15 aprendices de 

habla inglesa, esta división puede variar según el nivel de participación de la 

comunidad. 
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Han eliminado: 

 

 Los servicios de coaching finalizarán el 30 de junio de 2024.  

 Pista de idioma coreano: si una persona en inglés / coreano se registra y si 

requiere materiales en coreano, proporcionará algunos materiales, pero no tendrá 

traducción al idioma coreano / instrucción CORE en idioma coreano.   

 Módulo Lanterman: eliminado, anima a la comunidad de HRC a asistir a la 

formación de Lanterman ofrecida en noviembre de 2023 con traducción al 

coreano y al español.   

 Se ajustó el número a entre 24 y 30 participantes. 

 

ASLA/Phoenix Facilitation se comunicarán con HRC cuando comience el proceso de 

reclutamiento para garantizar que los participantes sean miembros de la comunidad que 

entiendan el camino de Harbor. 

 

Phoenix Facilitation se enfoca en un módulo centrado en la persona mientras que ASLA brinda 

conocimiento de la ley para mejorar la calidad de vida de las personas atendidas.  

 

Comentarios: 

 Una persona preguntó cómo se dividiría el dinero. ASLA es primero en el contrato. 

Phoenix está colaborando (subcontratista) con ASLA.  

 

 Cómo evaluar si los fondos de implementación se están utilizando para las personas y la 

comunidad a la que sirve HRC. Sinclair afirma que no hay garantías de que los 

aprendices sirvan a la comunidad de HRC.  

 

 Un padre buscó capacitación como IF en HRC, pero se inscribió en otro centro regional. 

El compromiso es que tendrá que servir a la comunidad del centro regional tomando a las 

personas a las que sirven. 

 

Debra Jorgensen, Guidelight Group 

Las becas completas y parciales han tenido éxito en otros centros regionales. 

 

Guidelight tendrá una solicitud para garantizar que las personas que se postulen se comprometan 

a servir a la comunidad de HRC. Con el acuerdo y la expectativa de que tomen 1 o 2 personas 

dentro del primer año. 

 

Comentarios: 

 Un participante preguntó si las bonificaciones se incorporan al contrato una vez que 

comienzan a trabajar con las personas. Las bonificaciones no están incluidas. 

Harbor Regional Center actualización mensual:  

 

Bernice Perdomo-Chávez presentó los datos del SDP en formato gráfico a través de una 

presentación de PowerPoint de "HRC SDP" compartida a través de Zoom.  

o Participantes del piloto (soft roll out) 
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• Total de participantes seleccionados: 129 

• Permaneció en SDP: 80 

• Retirado: 38 

• Se mudó fuera del estado: 4 

• Inactivado/No DD: 5 

• Transferido hacia afuera (a otro RC): 3 

o PCP completados 145; 25 del piloto y 120 desde 07/2021 – 10/2023 

o Presupuestos Certificados 226; 35 del piloto y 191 desde 07/2021 – 10/2023 

o Planes de Gastos 179; 30 del piloto y 149 desde 07/2021 – 10/2023 

o SDP en vivo 184; 30 del piloto y 154 desde 07/2021 – 10/2023 

 

 
SDP por etnicidad:    SDP por idioma: 

                                                                                      

blancos/caucásicos 70 

latinos 43 

negros/afroamericanos 13 

bi-raciales 6 

multiculturales 8 

otros 11 

indios asiáticos 7 

otros asiáticos 5 

chinos 4 

filipinos 4 

coreanos 4 

guameños 1 

vietnamitas 3 

japoneses 5 

 

 

 Número de participantes totalmente orientados 844 (100 están en la etapa de seguimiento, 

272 han optado por retirarse y 288 en la etapa desconocida). 

 

Se compartieron las directivas de DDS del Programa de Autodeterminación (SDP) del 29 de 

septiembre de 2023: 

 

 (1) Directiva del Programa de Autodeterminación (SDP) (29/09/2023): Verificaciones de 

antecedentes de proveedores de servicios. 

o Identifica a los proveedores de servicios y apoyos que deben obtener una 

verificación de antecedentes penales del Departamento de DDS para brindar 

servicios a los participantes de SDP: 

 

 Cualquier empleado de un participante del SDP que vaya a prestar 

servicios directos de cuidado personal (excluyendo a los miembros de la 

familia que viven en el mismo hogar que el participante). 

inglés 152 

español 29 

coreano 2 

japonés 1 
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 Cualquier empleado de un proveedor que no sea un proveedor de un 

centro regional y que vaya a proporcionar servicios directos de cuidado 

personal. 

 

o Las siguientes personas no están obligadas a obtener una verificación de 

antecedentes penales del Departamento de DDS: 

 

 Cualquier empleado de un proveedor que sea un proveedor de un centro 

regional que brinde servicios directos de cuidado personal (a menos que 

ese proveedor requiera una verificación de antecedentes).  

 

 

  (2) Directiva del Programa de Autodeterminación (SDP) (29/09/2023): Pagos de 

servicios de servicios de gestión financiera (FMS). 

o Esta guía extiende el requisito de que los centros regionales paguen a los 

proveedores de FMS semanalmente hasta el 31 de diciembre de 2024. 

 

Naomi Hagel, de Phoenix Facilitation LLC, presentó datos sobre las personas atendidas a través 

del programa de coaching por etnia, idioma, género y edad. Habló sobre sus intentos de 

divulgación y las barreras que han encontrado. 

 

Actualizaciones a nivel estatal: 

 No hay actualizaciones en este momento. 

  

 

Actualizaciones de socios: 

 

Oficina de Clientes y Defensa de los Derechos (OCRA) 

 No hay actualizaciones en este momento. 

 

El Consejo Estatal – Albert Feliciano 

 No hay actualizaciones en este momento. 

 

Comentarios públicos: 

 El cambio de la agencia FMS ha dado un resultado positivo.  

 Se acerca el décimo aniversario de SDP. 

 

Próxima reunión: 3 de enero de 2024 vía Zoom 6PM – 8PM 

 

Aplazamiento, Conclusión 

La reunión se concluyó a las 7:10 PM.  

Minutos sometidos por Aurelio Lopez 
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