HARBOR REGIONAL CENTER
Comité de asesor de autodeterminacion

Notas de la reunion
5 de abril de 2023
Apertura:
La junta regular del Comité Asesor de autodeterminacién de HRC fue convocada a las 6:07 PM
el miércoles 5 de abril de 2023 por Zoom. El quérum se establecio.

Miembro del comité presente

Rosalinda Garcia, Madre

Deaka McClain, Cliente

Jamie Temple, Representante de la Oficina de Defensa de los Derechos de los Clientes
SungHee Park, Madre/ Facilitador Independiente

Kyungshi Choi, Madre

Maria Elena Walsh, Centro de recursos familiares de Harbor

David Oster, Cliente

Personal presente de HRC

Patrick Ruppe — Director Ejecutivo

Antoinette Perez — Directora de Servicios para Nifios
Jessica Sanchez- Especialista en Eleccion de Participante
Aurelio Lopez- Especialista en Eleccion de Participante
Bryan Sanchez- Especialista en Eleccion de Participante
Johnny Granados — Gerente de Servicios Del Cliente
Tim’an Ford — Peer Advocate

Thao Mailoux — Directora de Informacion Y Desarrollo

SCDD personal presente
Albert Feliciano

Visitantes

Naomi Hagel, Phoenix Facilitation

Abraham Flores Rojo, Phoenix Facilitation

Helen Reese, Phoenix Facilitation

Santiago Villalobos, Phoenix Facilitation

Jamie Van Dusen, Departamento de Servicios de Desarrollo
Shelia Jordan Jones, Facilitador Independiente
Reiko Umeda, Facilitador Independiente

Selvin Arevalo, GT Independence FMS

Tamra Pauly, Facilitador Independiente
Katherine Manriquez, Madre

Yolanda Gomez, Madre

Martha Gutierrez, Madre

Tanya Talley, Madre

Carmela Barrera, Guest

Nancy Gomez, Guest

Grace Robinson, Guest

Ileana Lopez, Madre

Angela Barnes, Madre / Facilitador Independiente
Fernando Nunez, Interprete
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Abreviaturas

HRC: Centro Regional Harbor

IF: Facilitador independiente

PCP: Plan Centrado en la Persona

SCDD: Consejo Estatal sobre Discapacidades de Desarrollo
SDP: Programa de Autodeterminacioén

DVU: Disability Voices United

FMS: Servicios de administracion financiera
DDS: Departamento de Servicios de Desarrollo
RFP: Solicitud de Propuesta

SDAC: Comité Asesor de autodeterminacion

Bienvenida:
Presentaciones de miembros del comité e invitados via chat.

Aprobacion de Notas
e Minutos del 1 de febrero de 2023 fueron revisados y aprobados.

Harbor Regional Center actualizacion mensual:
Aurelio Lopez presento las directivas mas recientes de DDS y Jessica Sanchez presento datos de
SDP en un formato grafico por Power Point actualizado llamado "HRC SDP" y se compartio via
Zoom.
o Participantes del piloto (soft roll out)
» Total de participantes seleccionados: 129

* Permaneci6 en SDP: 79

* Retirado: 38

* Se mudo fuera del estado: 4

* Inactivado/No DD: 4

* Transferido hacia afuera (a otro RC): 3
PCP completados 115; 25 del piloto y 90 desde 07/2021 — 4/2023
Presupuestos Certificados 185; 34 del piloto y 151 desde 07/2021 — 4/2023
Planes de Gastos 142; 28 del piloto y 110 desde 07/2021 — 4/2023
SDP en vivo 138; 28 del piloto y 110 desde 07/2021 — 4/2023
SDP por etnicidad: 33 participantes latinos, 51 participantes blancos/caucasicos, 10
participantes afroamericanos, 4 participante filipino, 1 participante coreano, 1
guameiia, 8 multiculturales, 6 otros/participantes, 4 Otro asiatico, 3 participantes
chinos, 6 indios asiaticos, 6 bi-raciales, 1 Vietnamita, 2 Japonés

O O O O O

o SDP por lenguaje 112 ingles, 1 coreano, 24 espafiol, 1 japonés
Numero de participantes totalmente orientados 705 (102 estan en la etapa
de seguimiento, 236 han optado por retirarse y 229 en la etapa
desconocida)
= Los impuestos individuales en HRC varian: $3,000 - $430,000
= Soportes de Phoenix Facilitation LLC se compartieron
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o Phoenix Facilitation LLC ajustamientos:

e Datos de las referencias se present6 de febrero y marzo
e Informacion sobre las estadisticas demograficas se compartieron

o Preguntas / Comentarios:

e HRC record6 al comité de los fondos de implementacion del afio fiscal 22-23

e HRC comparti6 datos de los fondos pasados

e HRC pidi6 al comité que decidan como se van a utilizar los fondos para la
proxima reunion de comité

e Se pregunt6 sobre el entrenamiento de IF’s

e Se dio una clarificacion de lo que es un RFP

e Madre/Facilitador Independiente sugirié explorar otras
opciones/agencias/soportes para los fondos

o Audiencias justas:

e No hay actualizaciones con audiencias justas en este momento

Actualizaciones a nivel estatal:

Mas informacion a nivel estatal se puede encontrar en el sitio web en la tabla
“preguntas mas frecuentes”

Actualizaciones de socios:

Oficina de Defensa de los Derechos del Cliente
¢ No hay actualizaciones con en este momento

El Consejo Estatal — Albert Feliciano

Entrenamientos de SDP se ofrecen cada lunes a las 10am:
https://scdd.ca.gov/sdp-orientation/
Talleres de SCDD se ofrecen en tres idiomas: Espafiol, Ingles, y Vietnamese

Ay nuevo Péliza de Conducta Profesional para los miembros de comités
LVAC

Comentarios publicos:

Una IF comparti6 sus experiencias positivas al trabajar con HRC

Otro IF compartié una experiencia positiva y elogié a un coordinador de
servicios de HRC

Un familia comparti6 su largo tiempo de transicion al SDP. HRC acordo6 hacer
un seguimiento con la familia para abordar los problemas.

Se pregunt6 si un Defensor de pares de HRC puede ser parte de SDP. HRC
abordd que un Defensor de pares puede ser parte de SDP.

Se hizo un comentario sobre la importancia de que los IF se mantengan
informadas con los cambios del SDP.


https://scdd.ca.gov/sdp-orientation/
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e Los planes de gastos de HRC solicitados por FMS contienen informacién
especifica. HRC estuvo de acuerdo.

Préxima reunion: 3 de mayo de 2023 via Zoom a las 6PM — 8PM

Aplazamiento, Conclusion
La reunioén se concluyo a las 7:10 PM.
Minutos sometidos por Bryan Sanchez

e Una FI compartid sus experiencias positivas al trabajar con HRC

e Otro IF compartié una experiencia positiva y elogié a un coordinador de servicios de
HRC

e Un miembro de la familia compartié su largo tiempo de transicion al SDP. HRC acord6
hacer un seguimiento con la familia para abordar los problemas.

e Se pregunt6 si un Defensor de pares de HRC puede ser parte de SDP. HRC abordé que
un Defensor de pares puede ser parte de SDP.

e Se hizo un comentario sobre la importancia de que las FI se mantengan informadas con
los cambios del SDP.

e Los planes de gastos de HRC solicitados por FMS contienen informacion especifica.
HRC estuvo de acuerdo.



